EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL Y PERSONAL
PARA EL PERSONAL DE LA UE EN LAS DELEGACIONES

e Horario flexible

e Trabajo a tiempo parcial

e Teletrabajo en delegaciones

e Teletrabajo desde el extranjero

e Vacaciones anuales

e Permiso parental

e Permiso especial

e CCP/Permiso por motivos personales

Nuestros principios

e Las medidas en las delegaciones deben estar alineadas con las de la Sede : CERO desigualdad
e Todos los instrumentos deben aplicarse a toda la plantilla y tener en cuenta las hecesidades especificas.
e Estas necesidades se agrupan, en particular, en torno a la vida familiar, la discapacidad y el servicio en
puestos de dificil desempeno.
e Es fundamental garantizar la igualdad de trato para el personal de diferentes categorias. Ademas, el
teletrabajo para los agentes locales debe formalizarse mediante una Decision especifica.

Nuestros objetivos

e Mitigar el impacto del plan institucional de regionalizacion de las Delegaciones
e Introducir un método mas objetivo y transparente para la Prestacion por Condiciones de Vida (LCA).
e Garantizar una decision de vivienda justa y realista.
~ ¢ Ampliar el teletrabajo hasta dos dias a la semana.
e Asegurar que la Decision sobre teletrabajo para agentes locales se implemente en 2025, en linea con
las disposiciones vigentes para expatriados. * ]
e Introducir teletrabajo adicional desde el extranjero para el personal en paises con condiciones dificiles, B U S HU.EU/ CAM PA'G \ S
mediante un enfoque escalonado vinculado al ICV. '
e Flexibilizar el uso de los dias festivos tanto en las Delegaciones de la UE como en la sede central.
e Implementar una politica coherente y estructurada para garantizar el bienestar y prevenir el

agotamiento profesional. LlSta
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Unidos por un mejor lugar de trabajo
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10 de marzo en adelante
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